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Praambel

Der Schweizer Slackline Verband, im folgenden Swiss Slackline
genannt, ist im Jahr 2013 durch Zusammenarbeit der Slackline Vereine

Slackattack Bern,

Slackline Geneve, Slackline Romandie,

Slackline-Valais und Slackline-Zirich, sowie einer lokalen

Interessengruppe aus Luzern entstanden. Das Leitbild von Swiss
Slackline ist eine verbindliche Grundlage dieser Statuten.

Artikel 1

Name,

Sitz

1

Unter dem Namen Swiss Slackline
besteht ein Verein im Sinne von Art.
60 ff. ZGB mit Sitz am Wohnort oder
Arbeitsort des Prasidenten, der
Prasidentin oder einem
Vorstandsmitglied im Kanton Bern. Der
Verein Swiss Slackline wird im
folgenden “Verband” oder “Swiss
Slackline” genannt.

Artikel 2

Zweck

Ausrichtung

Swiss Slackline sieht sich als
gesamtschweizerischer Vertreter der
Slackline Community. Swiss Slackline
bietet den schweizerischen
Mitgliedervereinen und
Interessengruppen Unterstitzung und
nimmt Koordinationsaufgaben wahr. Die
Forderung der Sportart Slacklinen mit
allen Disziplinen und Variationen
steht im Vordergrund. Die Freude an
Sport und Spiel steht dabei im Zentrum
der Verbandsaktivitaten.

Unabhédngigkeit

Swiss Slackline ist parteipolitisch
und konfessionell neutral. Der Verband
kann zur Erfillung seines Zwecks
anderen Verbdnden, Vereinen und
Organisationen, insbesondere im
Sportbereich, beitreten.
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Fair Play 3 Swiss Slackline setzt sich fir einen
gesunden, respektvollen und fairen
Sport ein. Er lebt Fair Play vor,
indem er dem Gegeniiber mit Respekt
begegnet, transparent handelt und
kommuniziert. Swiss Slackline h&alt
sich verbindlich an die Ethik-Charta
von Swiss Olympic,das Ethik-Statut des
Schweizer Sports und das Doping Statut
von Swiss Olympic und setzt diese bei
Swiss Slackline und den

Mitgliedsvereinen durch.

ziele 4 Swiss Slackline verfolgt folgende

Ziele:
® FoOrderung von Slacklinen als
eigenstandige Sportart
e Organisation und Uberwachung eines

nationalen Wettkampfbetriebes

® FErlass von allgemein verbindlichen
Reglementen, Empfehlungen,
Vorschriften, Merkblattern und
Warnungen

e Organisation und Uberwachung der
Ausbildung von Sportleitern und
Sportleiterinnen

® Minimieren von Sicherheitsrisiken
beim Ausiilben der Sportart,
inklusive Erfassung und Auswertung
von Zwischenfallen,
Beinahe-Unfédllen und Unfallen mit
Slacklines

e Pflege und Fdrderung des
Zusammenhalts und
Erfahrungsaustausch unter den
Mitgliedsvereinen, sowie die
Koordination & Unterstiitzung derer
Tatigkeiten

® Unterstitzung lokaler
Interessengruppen bei der
Vereinsgrindung
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Vertretung der Interessen nach
aussen (z.B. Behdrden,
Slackline-Organisationen im In-
und Ausland, (inter)nationale
Verbande)

Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbelt

Fiir die spezifischen Belange des

Highlinens in der Schweiz, den

internationalen Meisterschaftsbetrieb

und die Unterstitzung des Schweizer

Nationalteams arbeitet Swiss Slackline

eng mit den Vereinen “Swiss Highline”

und “Swiss Slackline Sport” zusammen.

Ethik

Als Mitglied von Swiss Olympic
untersteht Swiss Slackline der
Ethik Charta, dem Ethik-Statut und
dem Doping Statut von Swiss
Olympic sowie den weiteren
prézisierenden Dokumenten.

Die Ethik Charta, dem Ethik-Statut
und dem Doping Statut von Swiss
Olympic sowie die weiteren
préazisierungen Dokumente sind fir
Swiss Slackline selbst, seine
Mitarbeitenden,
Gremien-Mitglieder,
Unterorganisationen wie auch fur
deren jeweilige Organe,
Mitglieder, Mitarbeitenden,
Athleten oder Athletinnen,
Coaches, Betreuer oder
Betreuerinnen, Arzte oder
Arztinnen, und Funktiondre oder
Funktiondrinnen verbindlich.

Die Swiss Slackline angehdrenden
Organisationen weisen in ihren
Statuten ausdriicklich auf die
Ethik Charta, dem Ethik-Statut und
dem Doping Statut von Swiss
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Olympic hin und setzen sie
gegenlber ihren Mitarbeitenden,
Athleten oder Athletinnen,
Coaches, Betreuer oder
Betreuerinnen, Arzten oder
Arztinnen, und Funktiondren oder
Funktiondrinnen und Beauftragten
durch.

Verstdsse

Mutmassliche Verstdsse gegen die
anwendbaren Anti-Doping-Bestimmungen
und gegen das Ethik-Statut werden
von Swiss Sport Integrity
untersucht. Die Stiftung Schweizer
Sportgericht (Schweizer
Sportgericht) ist fir die
Beurteilung und Sanktionierung von
festgestellten Verstdssen gegen die
anwendbaren Dopingbestimmungen und
das Ethik-Statut zustandig. Das
Schweizer Sportgericht wendet seine
Verfahrensvorschriften an und
spricht die im Doping-Statut bzw. im
Reglement des allenfalls zustandigen
Internationalen Verbandes oder die
im Ethik-Statut festgelegten
Sanktionen aus. Gegen die Entscheide
des Schweizer Sportgerichtes kann
unter Ausschluss der staatlichen
Gerichte an das Tribunal Arbitral du
Sport (TAS) in Lausanne innert 21
Tagen ab Erhalt des begriundeten
Entscheids des Schweizer
Sportgerichtes rekurriert werden.

Artikel 3

Mitgliedscha

ft

Voraussetzung

1

Ordentliches Mitglied von Swiss
Slackline konnen Schweizer Vereine
werden, die aufgrund ihrer Verbindung
mit dem Slacklinen die Ziele von Swiss
Slackline ideell und materiell
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unterstitzen.

Mitgliederkategorien

Swiss Slackline umfasst folgende
ordentlichen Mitgliederkategorien:

- Mitgliederverein (Kategorie A)

und folgende ausserordentliche
Mitgliederkategorien

- Mitgliederverband (Kategorie B)

- lokale Interessengruppen
(Kategorie C)

- Ehrenmitglieder & Berater
(Kategorie D)

- Passivmitglied (Kategorie E)

Eintritt

Interessierte Slackline Vereine kdnnen
dem Verband jederzeit unter Zustimmung
durch den Vorstand ad interim
beitreten. Die offizielle Aufnahme
erfolgt an der nachsten
Delegiertenversammlung.

Beendigung, Austritt

Die Mitgliedschaft endet mit dem
Austritt oder durch den Ausschluss des
Mitglieds. Der Austritt aus dem
Verband ist jederzeit mit
schriftlicher Erklarung an den
Vorstand moglich. Der volle
Mitgliederbeitrag fir das laufende
Verbandsjahr ist geschuldet bzw. wird
nicht zurickerstattet.

Ausschluss

Mitgliedsvereine, die ihren
Verpflichtungen gegeniiber dem Verband
nicht nachkommen oder dem Verband
Schaden zufigen, kénnen durch den
Vorstand ausgeschlossen werden. Das
ausgeschlossene Mitglied kann gegen
den Entscheid innert 30 Tagen
schriftlich rekurrieren und einen
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Beschluss der Delegiertenversammlungen
verlangen. Diese bestimmt endgiiltig.
Die Aberkennung der
Ehrenmitgliedschaft kann wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten
und wegen unehrenhaften Verhaltens

verfugt werden.

Rechte

Ordentliche Mitglieder der Kategorie A
entsenden maximal 2 stimmberechtigte
Personen zur Delegiertenversammlung,
Mitglieder der Kategorie B, C, D & E
konnen zur Delegiertenversammlung
beisitzen, sind aber nicht
stimmberechtigt.

Den Mitgliedern stehen folgende Rechte

zu:

® Teilnahme an Willensbildung und
Gestaltung der Verbandsaktivitaten
im Rahmen der vorliegenden
Statuten (unter Vorbehalt der
Stimm- und Wahlberechtigung),

® Teilnahme an Verbandsaktivitaten
wie Wettkdampfen, Anldssen.

Pflichten

Alle Mitglieder sind verpflichtet, die
Interessen von Swiss Slackline zu
wahren, die Statuten, Reglemente und
Weisungen der Organe zu befolgen und
den jahrlichen Mitgliederbeitrag zu
entrichten.

Artikel 4

Finanzierung

Haftung

Finanzierung

1

Der Verband finanziert sich durch

Mitgliederbeitréage
Einnahmen aus Verbandsaktivitaten
Erlds aus Veranstaltungen und
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Wettkampfen
Beitradge von Jugend + Sport
Einnahmen aus Sponsoring
Einnahmen aus Spenden, Legaten,
Schenkungen

® FErtrage aus dem Verbandsvermdgen

Gemeinnilitzigkeit 2

Swiss Slackline arbeitet nicht
gewinnorientiert

Mitgliederbeitridge 3

Die Mitgliederbeitrdge werden jahrlich
durch die Delegiertenversammlung
beschlossen. Sie sind im Anhang als
integrierender Bestandteil der
Statuten festgehalten.

Haftung 4

Fir die Verbindlichkeiten des
Verbandes haftet einzig das
Verbandsvermdgen. Jede persdnliche
Haftung der Mitglieder fir die
Verbindlichkeiten des Verbandes ist
ausgeschlossen. Vorbehalten bleibt die
Organhaftung nach Art. 55 Abs. 3 ZGB.

Versicherungen 5

Der Verband haftet nicht fir Unfalle,
Sachschaden und Haftpflichtanspriche,
die bei der Ausilibung der
Verbandstatigkeit durch die Mitglieder
entstehen. Die Mitglieder haben sich
entsprechend selbst zu versichern.

Artikel 5 Geschaftsjah

[n}

1

Das Geschaftsjahr ist das
Kalenderjahr.

Artikel 6 Organe

Die Organe des Verbandes sind:

Die Delegiertenversammlung
Der Vorstand
Die Revisoren oder Revisorinnen

Seite 8




Artikel 7 Delegiertenversammlung

Ordentliche

Delegiertenversammlung

1

Die ordentliche Delegiertenversammlung
ist das oberste Organ der Swiss
Slackline. Sie wird allj&hrlich im
ersten Quartal des Jahres durchgefuhrt.

Einberufung

Die ordentliche Delegiertenversammlung
wird durch den Vorstand einberufen. Die
Mitglieder werden mindestens 30 Tage
vor der Versammlung mit Bekanntgabe der
Traktanden schriftlich eingeladen.

Ausserordentliche
Verbandsversammlung

Eine ausserordentliche
Delegiertenversammlung kann von der
Delegiertenversammlung selbst, vom
Vorstand oder von mindestens zweil
Mitglieder Vereinen durch schriftliche
Aufforderung verlangt werden. Sie muss
mindestens 14 Tage im Voraus unter
Angabe der Traktanden und Antrage

einberufen werden.

Aufgaben und

Kompetenzen

Die Delegiertenversammlung hat folgende

Aufgaben und Kompetenzen:

® Genehmigung des Protokolls der
letzten Delegiertenversammlung
Genehmigung des Jahresberichts
Genehmigung der Jahresrechnung,
nach Kenntnisnahme des
Revisorenberichts
Entlastung des Vorstands
Festsetzung der Mitgliederbeitrage
Genehmigung des Ta&tigkeitsprogramms
mit Jahresbudget
Genehmigung des Leitbilds
Genehmigung von Statutendnderungen
Wahl des Préasidenten / der
Prasidentin

® Wahl der iUbrigen
Vorstandsmitglieder

® Wahl der Revisoren oder

Seite 9



Revisorinnen

® Beratung und Beschlussfassung Uber
Antrage des Vorstands bzw. der
Mitglieder

e Aufnahme von Neumitgliedern

Antrdge

Antré&ge zuhanden der
Delegiertenversammlung sind spatestens
20 Tage vor der Versammlung schriftlich

an den Vorstand einzureichen.

Stimm- und Wahlrecht

Stimmberechtigt sind die entsandten
Vertreter der Kategorie A. Jeder
stimmberechtigte Mitglieder-Verein hat
Stimmen gemdss Appendix 2.

Erforderliches Mehr

Die Versammlung beschliesst mit dem
einfachen Mehr der giltig abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt bei
Sachgeschaften der Antrag als
abgelehnt. Bei Wahlen gilt das absolute
Mehr. Ist ein zweiter Wahlgang
erforderlich, gilt das relative Mehr.

Fir die Aufldsung des Verbands ist die
Zustimmung von mindestens zwei Dritteln
der an der Abstimmung beteiligten
Mitglieder notwendig.

Versammlungsfiuhrung

Die Versammlung wird vom Prasidenten /
von der Prasidentin, bei Abwesenheit
vom Vizeprasidenten / von der
Vizeprasidentin oder von einem anderen
Vorstandsmitglied geleitet.

Geschdfte, Antrdge aus

Versammlung

Auf Geschafte mit grosser Tragweite,
die nicht auf der Traktandenliste
stehen, kann nur eingegangen werden,
wenn die Versammlung dies mit einer
Zweidrittelmehrheit beschliesst.
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Wahl- und Stimmrecht 10 Der Versammlungsleiter oder die
des Vorsitzenden Versammlungsleiterin stimmt und wahlt
mit.
Geheime Abstimmungen 11 Ein Drittel der anwesenden
und Wahlen Stimmberechtigten kann geheime
Abstimmungen und Wahlen verlangen.
Artikel 8 Vorstand
Fihrung, Vertretung 1 Der Vorstand ist das Fihrungsorgan des
Verbands. Er vertritt Swiss Slackline
nach aussen und ist gegeniber der
Delegiertenversammlung verantwortlich.
Zusammensetzung 2 Der Vorstand setzt sich aus 5-12
Mitgliedern zusammen. Im Vorstand muss
eine Geschlechterquote von 40 Prozent
herrschen.
Folgende Positionen missen erfullt
sein:
@ Ein Prasident oder eine Préasidentin
Ein Vize-Prasident oder eine
Vize-Prasidentin
Ein Kassierer oder eine Kassiererin
® Ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Athleten oder Athletinnen
Der Prasident oder die Prédsidentin von
Swiss Highline und von Swiss Slackline
Sport haben einen standigen Sitz im
Swiss Slackline Vorstand.
Wahl, Amtsdauer 3 ® Die Wahl der Vorstandsmitglieder
erfolgt flir eine Amtsdauer von zweil
Jahren durch die einzelnen
Mitgliedsvereine (Kategorie A). Sie
kénnen wiedergewahlt werden.
® Fine Ersatzwahl gilt bis zum Ende
der Amtszeit des ersetzten
Vorstandsmitglieds.
® FEine Amtsperiode beginnt mit der
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ordentlichen Mitgliederversammlung

® Die gesamte Amtszeit darf 12 Jahre
nicht iUberschreiten, resp. darf 16
Jahre nicht iUberschreiten, falls
mindestens eine Amtszeit als
Prdsident oder Prasidentin erfolgt.

® Angebrochene Amtsperioden werden
nicht angerechnet.

Vorstandsmitglieder ® Der Prasident oder die Prasidentin

aus Partnervereinen von Swiss Highline und von Swiss
Slackline Sport werden von den
entsprechenden Vereinen selbst
gewahlt und haben einen standigen
Sitz im Swiss Slackline Vorstand.

® FEin Vertreter der Athleten und eine
Vertreterin der Athletinnen werden
durch Swiss Slackline Sport gewahlt
und haben einen standigen Sitz im

Swiss Slackline Vorstand.

Konstituierung 4 Mit Ausnahme des Prasidiums
konstituiert sich der Vorstand selbst.

Aufgaben und 5 Der Vorstand hat folgende Aufgaben und

Kompetenzen Kompetenzen:

® Fihrung des Verbands nach den
Grundsatzen des Leitbilds und der
Statuten

® Umsetzung der von der
Delegiertenversammlung getroffenen
Beschlisse

® Planung der mittel- und
langfristigen Verbandsentwicklung

® Frarbeitung des Ta&tigkeitsprogramms
und des Jahresbudgets

e Treffen von Fuhrungsmassnahmen fur
die effiziente und geordnete
Verbandsfihrung (z.B. Erlass von
Konzepten, Reglementen und

Weisungen)
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Wahl von ehrenamtlichen Trainer
oder Trainerinnen, Leiter oder
Leiterinnen und Betreuer oder
Betreuerinnen

Anstellung von bezahltem Personal
Einsetzen von Arbeitsgruppen und
Projektgruppen fir zeitlich
befristete Aufgaben und Projekte
Vorbereitung und Durchfihrung der
Delegiertenversammlung

Wahrnehmung aller Aufgaben, die
nicht ausdriicklich einem anderen
Organ des Verbands zugewiesen sind
Vertretung des Verbands nach aussen

Interessenkonflikte
und Annahme von

Geschenken

Die Mitglieder des Vorstandes
nehmen ihre Pflichten professionell
mit der gebotenen Sorgfalt und
Effizienz und nach bestem Kdnnen
wahr.

Sie iben ihre Tatigkeit
ausschliesslich im Interesse des
Verbandes aus.

Die Mitglieder des Vorstandes
informieren den Prasidenten oder
die Préasidentin umgehend
schriftlich tber alle anderen
haupt- und nebenberuflichen
Funktionen, die sie zum Zeitpunkt
ihrer Wahl innehaben, sowie iber
alle Veranderungen dieser
Positionen wahrend ihrer Amtszeit.
Der Prasident oder die Prasidentin
fihren ein Register, welches
6ffentlich zuganglich ist.

Besteht der Anschein eines
Interessenkonflikts, so wird der
restliche Vorstand informiert. Die
betroffene Person tritt flur
Beratung und Entscheidung in den
Ausstand. Zudem unterlésst diese
Person jeglichen Austausch mit
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anderen Vorstandsmitgliedern iber
den Beschluss. Die Stimmenthaltung
aufgrund eines Interessenkonflikts
ist im Protokoll festzuhalten.

® Befindet sich ein Mitglied des
Vorstandes in einem regelmdssigen
oder dauerhaften
Interessenkonflikt, der es dem
Mitglied verunmoglicht, seine
Pflichten ordnungsgemass auszulben,
ist das Mitglied zum Ricktritt
aufzufordern.

® Betrifft der Interessenkonflikt den
Prdsidenten oder die Prasidentin,
so informiert diese oder dieser den
Vizeprasidenten bzw. die
Vizeprasidentin.

® Bestreitet das betroffene Mitglied
den Vorwurf eines
Interessenkonflikts, entscheidet
der Vorstand unter Ausschluss des
betreffenden Mitglieds.

Unterschriften 7 Vorstandsmitglieder zeichnen
rechtlich bindend mit
Kollektivunterschrift zu zweien.
Vorbehalten bleiben Ausnahmen im
Kassa-, Bank- und Postcheckverkehr.

Artikel 9 Revisoren

Revisoren 1 Die Delegiertenversammlung wahlt einen

Rechnungsrevisor oder eine
Rechnungsrevisorin flir eine Amtszeit
von je einem Jahr. Die maximale
Amtsdauer ist nicht beschrankt.

Der Revisor oder die Revisorin priifen
die jahrliche Verbandsrechnung und
Verbandsbuchhaltung. Sie erstatten der
Delegiertenversammlung Bericht und
Antrag Uber die Genehmigung der
Jahresrechnung und idber die Entlastung
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des Verbands.

Artikel 10 Auflosung und Liquidation

Beschlussfassung

1

Der Beschluss iber die Aufldsung und
Liquidation des Verbands bedarf der
Zweidrittelmehrheit der an der
Delegiertenversammlung giltig
abgegebenen Stimmen.

Zuweisung Vermdégen

Das nach Abzug aller Verbindlichkeiten
verbleibende Vermdgen ist den Vereinen
zuzuwelsen, die Swiss Slackline

angehoren.

Artikel 11 Schiedsgerichtbarkeit

Interne Streitigkeiten

1

Streitigkeiten zwischen Mitgliedern oder
von Mitgliedern mit Swiss Slackline, die
sich aus den Statuten und Reglementen
sowie aus den finanziellen
Verpflichtungen gegeniliber Swiss
Slackline ergeben, unterliegen der
Schiedsgerichtsbarkeit unter Ausschluss
der ordentlichen Gerichte. Zuallererst
wird eine interne Regelung durch einen
vom Vorstand ernannten
Einzelschiedsrichter erstrebt.

Internationales
Schiedsgericht

Sollte dies nicht moéglich sein, oder
Mitglieder des Vorstandes selber Teil
der Streitigkeiten sein, ist das
zustandige Schiedsgericht das
Schiedsgericht fir Sport (Tribunal
Arbitral du Sport, TAS) in Lausanne. Es
gelten die Verfahrensbestimmungen des
TAS (Code de 1l’arbitrage en matiere de
sport). Die Appellationsfrist betragt 30
Tage.

Artikel 12 Schlussbestimmungen

Beschlussfassung

1

Die vorliegenden Statuten wurden durch
die Delegiertenversammlung vom 20. April
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in Biel neu genehmigt. Die Statuten

treten ab sofort in Kraft.

vl,
v2,
v3,
v4,

vh,

Luzern, 4.

Lausanne,
Bern, 26.
Biel, 20.
Worb, 13.

Mai 2013

1. April 2017
April 2020
April 2024
April 2025
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Swiss Slackline
Bern, 26. April 2020

Thomas Buckingham Lisa Bretagne
Prdsident Swiss Slackline Vize-Prdsidentin Swiss Slackline

Eliane Koch
Kassierin Swiss Slackline
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Anhang 1 zu den Statuten von Swiss Slackline

Mitgliederbeitrdge Swiss Slackline

Dieser Anhang ist ein integrierter Bestandteil der Statuten von Swiss
Slackline.

Die Delegiertenversammlung vom 01.04.2017 hat die Mitgliederbeitridge
wie folgt neu festgelegt. Die Anderung tritt seit dem 01.01.2018 in
Kraft.

Mitgliederbeitrédge

Pro Aktiv-Vereinsmitglied im Mitgliederverein von Swiss Slackline
CHF 5/Jahr

Pro Passiv-Vereinsmitglied im Mitgliederverein von Swiss Slackline
CHF 0/Jahr

Die Mitgliedsvereine miissen jdhrlich jeweils per 31.12. ihre
Mitgliederzahlen Swiss Slackline rapportieren. Dies 1ist die
Berechnungsgrundlage fiir den Mitgliederbeitrag im Folgejahr.

Die Mitgliederbeitrdge verstehen sich als Jahresbeitrag fiir das
laufende Verbandsjahr, unabhdngig vom Ein- oder Austritt des
Mitglieds. Es gibt keine Mitgliedsbeitrdge pro rata.

Dieser Anhang ersetzt den bisherigen Anhang vom 1. April 2017.

Bern, 26. April 2020

Thomas Buckingham Eliane Koch
Prdsident Swiss Slackline Kassierin
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Appendix 2 zu den Statuten von Swiss Slackline

Abstimmungen der Mitgliedsvereine an Swiss Slackline

Die Anzahl der Einzelmitglieder ist in einer Umfrage von den Vereinen
zu melden. Die eingereichte Mitgliederzahl soll diejenige am 31.
Dezember sein.

Wird die Mitgliederzahl nicht geliefert, schatzt Swiss Slackline die
Mitgliederzahl selbst ein. Diese Einschatzung basiert auf den
Mitgliederzahlen von Vorjahren mit 20 % Wachstum.

Da grosse Vereine mehr Mitglieder vertreten und mehr bezahlen als
kleine, soll sich dies auch in den Stimmrechten an der
Delegiertenversammlung von Swiss Slackline niederschlagen. Es wurde
das folgende Abstimmungssystem beschlossen:

Anzahl der Stimmen pro
Anzahl der Mitglieder in einem lokaler/regionaler
lokalen/regionalen Schweizer Verein Schweizer Vereinigung
Minimum Maximum
0 50 1
51 100 2
101 200 3
201 400 4
401 1000 5
Mehr als 1000 6

® Diese Stimmen werden von den Delegierten der einzelnen Verbéande
an der Delegiertenversammlung von Swiss Slackline abgegeben.

® Die Anzahl der Stimmen muss von der gleichen Anzahl einzelner
Delegierter abgegeben werden, die an der Versammlung anwesend
sein missen, damit die Stimmen z&hlen (persdénlich oder iiber das
Internet) .
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Appendix 3 - Swiss Olympics Ethics Charta

Working together for healthy, respectable, fair and successful sport.

The nine principles of the Charter for Ethics in sport

1

Equal treatment for everyone.
Nationality, age, gender, sexual orientation, social background, religious and political
affiliation do not lead to discrimination.

Sport and social environment in harmony.
The demands in training and competition are compatible with education, career
and family life.

Strengthening personal and shared responsibility.
Athletes are involved in decisions that affect them.

Respectful encouragement rather than excessive demands.
Measures to achieve sporting goals do not damage either the physical or
psychological integrity of the athletes.

Educating on fairness and environmental responsibility.
Behaviour towards others and towards the environment is characterised by respect.

Rejecting violence, exploitation and sexual abuse.
Physical and psychological violence as well as any form of exploitation are not
tolerated. Raising awareness, maintaining vigilance and rigorous intervention.

Rejecting doping and drugs.
Ongoing information and immediate intervention in the event of consumption,
administering or distributing substances.

Abstaining from tobacco and alcohol consumption during sport.
Demonstrating the risks and consequences of consumption at an early stage.

Opposing all forms of corruption.

Encouraging and stipulating transparency in decisions and processes.
Dealing with conflicts of interest, gifts, regulating financing and gambling,
and consistent disclosure.

www.spiritofsport.ch
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